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Poste : Technicien junior — Electromécanique
Région : Mercier

Supérieur immeédiat : Directeur d’usine

Date : Mai 2025

Description du poste

Sous la supervision du Directeur d’usine, le technicien junior en
électromécanique a la responsabilité d’installer les composantes électriques sur
les différents équipements ou camions et s’assurer de son bon fonctionnement

Responsabilités :

« Lire, comprendre, interpréter les plans et les instructions de bons de
travail

« Monter, ajuster et installer les composantes mécaniques et
électriques nécessaires au fonctionnement des pieces fabriquées sur
les équipements ou camions

« Aider les techniciens plus expérimentés

« Opérer des palans afin de déplacer et de mettre en place les pieces
nécessaires.

« Signaler tout dysfonctionnement ou besoin de réparation.

« Appliquer les procédures de sécurité en vigueur pour éviter les
accidents et les blessures.

« Utiliser les équipements de protection individuelle (EPI) appropriés
en tout temps.

« Travailler en étroite collaboration avec le chef d’équipe pour garantir

le bon déroulement des projets.

D’autres taches peuvent étre assignées.



Exigences :
« Diplome DEP en électromécanique ou domaine connexe
« Respects des normes de sécurité au travail.
« Expérience : 1-3 ans dans des taches similaires
o Capacité a lire et interpréter des plans et des schémas techniques et
électriques.
o Expérience en hydraulique un atout
« Etre disponible pour temps supplémentaire en haute saison
« Bonne forme physique
« Expérience avec chariot élévateur
« Expérience avec palan
« Excellente maitrise de la langue francaise tant a I'oral qu’a I’écrit ;

Aptitudes :

« Souci du détail et capacité a respecter les délais.

« Capacité a suivre des directives

« Ponctuel

o Autonome

« Rigoureux et ordonner

« Bonnes compétences en communication et en travail d'équipe.
« Bonne capacité d’apprentissage

Conditions de Travail :

« Poste temps plein 40h/semaine

« Salaire compétitif

« Equipement de protection individuelle (EPI) fourni.

« Assurances collectives / Régime de retraite avec participation
patronale

« Travail dans un environnement industriel ou le bruit des machines et
les vibrations sont courants

« Aloccasion peut travailler a I'extérieur (hiver / été)



